
 
 

 

天虹纺织集团 

 

天虹纺织集团致力于关爱和尊重所有人，不分性别、种族、民族、宗教、国籍、年龄或

其他身份。 为确保我们的价值观在公司和供应链中得到维护，我们制定了本供应商行

为准则。 

 

供应商行为准则 

 

1. 道德标准 

与天虹纺织集团之间有业务的人，我们尊重其文化，法律、伦理和道德标准和信仰，

我们亦要求所有供货商也这样做。 天虹纺织集团的供货商必须完全遵守其各自国

家/地区的所有法律和法规。 

 

2. 分包商 

天虹纺织集团供货商应采取措施确保其供货商和/或分包商也以符合本行为准则的

方式运作。供货商必须在生产前，披露任何分包流程，并获得本集团的批准。 

 

3. 没有非自愿劳动 

供货商不得使用任何强迫或非自愿劳动。 所有工作都必须是自愿的，员工应能够

在发出合理通知的情况下离职或终止雇佣关系。 

 

4. 没有童工 

天虹纺织集团供货商严禁使用童工。 供货商应仅雇用符合适用于该国家/地区的最

低年龄要求的工人。 

 

5. 工资和工时 

供货商应至少支付适用当地法律要求的最低工资，并提供所有法律要求的福利。 所

有雇佣条件，包括薪酬、工作时间、休假时间、休假和假期，都必须符合适当的法

律法规。 

 

6. 工作条件 

供货商应根据适用的法律法规为其员工提供安全、健康的工作环境。员工不得处于

危险和不卫生的环境中。 

 

7. 集结自由和集体谈判 

供货商应尊重员工集结、组织和集体谈判的权利。 

 



 
 

 

8. 没有歧视和骚扰 

供货商应确保工作场所没有歧视和骚扰。任何人在就业方面均不得因性别、种族、

民族、宗教、年龄、残疾、性取向或其他状况而受到任何歧视，包括雇用、补偿、

晋升、纪律处分、解雇或退休。供货商不得威胁员工或使他们受到严厉或不人道的

待遇，包括性骚扰、性虐待、体罚、精神胁迫、身体胁迫、言语虐待或对进出公司

提供的设施的不合理限制。 

 

9. 环保 

供货商应遵守适用于其运营的环境规则、法规和标准，并采取负责任的措施来减轻

工作场所对环境的负面影响。 这包括危险废物处理、废物管理实践、空气排放、

水处理和其他重大环境风险。 

 

10. 采购道德 

天虹纺织集团与其供货商的业务关系完全基于供货商在价格、卓越质量、及时交货

和高效服务方面的优势。因此，业务往来的供货商，不得直接或间接向天虹纺织集

团员工、代理支付任何形式的付款、礼物、奖励或酬金。 

 

11. 没有贿赂和腐败 

天虹纺织集团对包括敲诈勒索和贿赂在内的所有形式的腐败采取零容忍政策。供货

商不得从事任何形式的贿赂、腐败、勒索和挪用公款。供货商应制定全公司的行为

准则，包括消除腐败的措施以及适当的举报程序。 

 

12. 公平竞争 

天虹纺织集团要求供应商遵守所有适用的竞争法，不得与客户、经销商、供应商或

其他商业伙伴订立或参与任何可能被视为扰乱竞争或反竞争的协议、贸易惯例、会

议或从事其它任何违反竞争法的行为。 

 

13. 保护资产和信息 

天虹纺织集团要求供应商： 

 谨慎处理天虹纺织集团的资产； 

 保护天虹纺织集团的机密信息，使其免于遭受未经授权的使用或披露； 

 根据适用法律处理个人数据； 

 未经天虹纺织集团同意，不得发布与天虹纺织集团有关的任何公告、新闻稿或

公开披露其他信息； 

 尊重天虹纺织集团和其他方的知识产权。 

 

14. 确保合规 

天虹纺织集团供应商必须： 



 
 

 

 允许天虹纺织集团通过对话来核实其是否遵守《供应商行为准则》，如果天虹纺

织集团认为有必要，还可通过内部或外部的资源进行现场审计来核实。现场审

计方会在审计前提前告知。 

 准确及时地回应天虹纺织集团的调查。 

 明白若违反法律或《供应商行为准则》或未采取纠正行为均将被天虹纺织集团

视为违约，天虹纺织集团有权终止与供应商的业务关系。 

 提供途径让员工来表达他们对不当行为的担忧、提出改进建议，或可以以匿名

的形式提供他们的反馈。 

 如果怀疑或发现有存在违反此《供应商行为准则》的行为，而此行为可能会对

双方的业务关系或者对天虹纺织集团造成影响，请立即通过以下方式进行不当

行为匿名举报（包括关于天虹纺织集团员工的举报）： 

 电话举报：+86-21-20680206\20680285 

 电子邮件举报：jubao1@texhong.com; jubao2@texhong.com  

 信函举报：中华人民共和国上海市黄浦区中山东二路 88 号外滩 SOHO C 栋 23

楼 邮编 200001, 总裁办公室收 

 天虹纺织集团官网：举报通道 

 预约来访举报 

 举报人认为合适的其它形式 

天虹纺织集团将仔细审查不当行为举报，并尽可能严格保密。 
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