
 
 

 1 / 4 

 

天虹纺织集团 

反贿赂及反腐败管理条例 

（2021年修正版） 

1. 目的 

为坚决贯彻集团及各子公司反腐败原则，净化经营环境与社会风气，扎实推进治理商业活

动的腐败和贿赂工作，加强天虹纺织集团内控机制，做到诚实守信，结合集团公司的实际

情况，强化制度监督，推进制度防腐，加强对易发多发腐败的重点环节、重点部位岗位人

员的监督、管理力度，确保治理商业贿赂承诺制，严格遵循公平竞争规则，引导公司管理

人员依法办事，诚实守信，自觉抵制见利忘义、损公肥私、不讲信用、欺骗欺诈等消极贪

婪腐败现象，树立企业良好形象，特制定本管理条例（以下简称为“本《条例》”）。 

2. 适用范围 

适用天虹纺织集团有限公司旗下所有公司，包括全资子公司和合资公司。 

3. 员工职业道德标准 

公司致力于在商业行为中保持最高道德标准。诚实、廉洁、公平是“天虹纺织集团”（以

下简称为“本集团”）所有董事及职员必须时刻维护的公司核心价值。关于董事及职员必

须恪守的基本行为标准，以及在处理本集团事务时应遵守有关收受利益和申报利益冲突的

政策，执行天虹纺织集团《员工行为准则》。 

4. 腐败行为分类 

4.1 本条例中所涉及的违反国家法律的腐败行为主要有行贿、非国家工作人员受贿、职务

侵占、挪用资金及其他违法行为，具体定义如下： 

4.1.1 行贿：是指为谋取个人不正当利益，给予他人或有关机构财物及不正当商业利

益的行为。 

4.1.2 非国家工作人员受贿：指公司工作人员在经济往来中，利用职务之便，索取他

人财物或者非法收受他人财物以及将各种名义的回扣、手续费等纳入个人所有，

并为他人谋取利益的行为。 

4.1.3 职务侵占：利用职务之便，侵吞、窃取或以其他手段将本单位财物非法占为己

有的行为。 

4.1.4 挪用资金：公司工作人员利用职务之便，挪用本单位资金归个人使用或者借贷

给他人（组织）进行赢利的行为。 

4.1.5 其他违法行为：如盗窃财物、破坏生产经营、诈骗行为。 

4.1.6 公司不接受任何形式的个人或政府官员的腐败行为，也不参与任何形式的不道

德激励或支付。 
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4.1.7 公司、公司员工和公司代理商不得担任公共或私人贿赂的中间人，即按行贿者

或受贿者的指示直接交付贿赂，或以其他方式协助完成或执行行贿者与受贿者

达成的协议，以便受贿和行贿。 

4.1.8 董事及职员不可滥用职权以获取私人利益。私人利益包括董事及职员及其家庭

成员、亲戚或私交友好的财务及个人利益,包括旅行、教育、医疗、保险等。 

4.2 其他违反企业规章制度的行为，包括： 

4.2.1 关联交易行为。 

4.2.2 本集团禁止参与洗钱及内幕交易。 

4.2.3 “三缘”（亲戚、朋友、同学）关系。 

4.2.4 岗位渎职。 

4.2.5 赌博。 

4.2.6 不正当吃请。 

4.2.7 不正当送礼、收礼。 

4.2.8 偷盗行为。 

4.2.9 前后台违规。 

4.2.10 其他。 

4.3 违反《员工行为准则》有关防止贿赂接受和提供利益规定 

5. 腐败处理原则 

5.1 任何董事或职员违反本《条例》规定，均会受到纪律处分，包括被终止职务。对腐败 

“零容忍”，任何腐败事件涉及的人员均会被实名公告，每查处一起公布一起。 

5.2 腐败一票否决：集团对于违反规定的相关行为，必须追回损失；情节严重的，作辞退 

处理；触犯法律的，移交司法机关追责。 

5.3 领导连带责任：对于下属的腐败行为，将视情节轻重，追究其管理失职责任；情节特 

别严重的，移交司法机关处理。 

5.4 损失追回原则：对于各类腐败行为，必须追回所造成的直接损失，并对间接损失索赔。 

5.5 腐败涉案金额不足 1000元的，按腐败金额的 2-10倍进行索赔。 

5.6 对于腐败行为违反中华人民共和国《刑法》和所在国相关规定的当事人，将依法追究其

刑事责任。 

6. 组织架构 

董事会是本集团商业道德管理的最高管治机构： 

 审核委员会 

负责监督对指导公司的行为规则、标准和政策的遵守情况。 

 集团总裁办公室 

为集团反腐败的归口管理机构，负责： 

 梳理集团公司各领域工作流程、找出腐败点，拟订具体措施预防各种腐败行为； 

 负责调查一切涉嫌腐败行为，并将调查结果及时向董事会汇报； 

 对于触犯法律的腐败行为，将当事人提交司法机关依法处理； 

 负责督促各部门、各子公司进行腐败自查，并开展反腐、防腐培训工作。 

 各子公司 
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负责根据实际情况拟订具体措施预防各种腐败行为；并负责调查或无条件配合集团总裁办公

室调查本公司内部腐败行为，并依照公司制度及时处理。 

 

7. 腐败处理流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  内部审计 

大于 1 万元 

确定嫌疑人 

搜集证据 

撰写调查报告 

上报董事局主席或总裁 

是 

否 

追回损失 
联合人力资源部进

行相应人事处理 

责任人：总裁办公室调查人员 

职责：针对一切可能腐败的行为进行检查，同

时注意信息的保密，避免嫌疑人离职或外逃 

责任人：总裁办公室调查人员 

职责：搜集嫌疑人进行腐败的证据，要求收集

的证据充分、合法 

责任人：总裁办公室调查人员 

职责：根据当事人的腐败行为，结合有关证据

撰写腐败行为当事人行为表述及处理建议 

责任人：总裁办

调查人员 

职责：根据腐败

当事人的行为

及造成的具体

损失追回损失 

 

责任部门：人力资源部 

职责：根据总裁办公室上

报的腐败人员及具体行

为，结合国家法律及相关

管理规定，对责任人进行

相应的处理。 

追回损失 

移交司法机关进行处理 

总裁办公室编制典型

案例，对员工进行培

训，避免类似腐败的

发生 
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每三年对所有公司审计一次，由集团内审部配合集团总裁办执行审计任务，审计形式：专项

审计，主审集团层面业务部门连带所有相关部门和公司一起审计，也可以独立审计子公司。

详细计划由内审部制定。 

 

9.  员工培训 

本《条例》及《天虹纺织集团举报人保护和奖励制度》、《天虹集团廉洁自律奖励办法》《天

虹纺织集团员工廉洁从业承诺书》将下发给公司的每位董事、主管和员工。所有更新版本将

在内部传阅，并通过公司网站提供本规定。  

员工培训由集团人力资源部负责，制定员工反腐败管理条例及相关规定的培训计划，制定培

训课程体系并保持培训材料的最新状态。 

10. 对举报人保护 

执行《天虹纺织集团举报人保护和奖励制度》以及《天虹纺织集团举报人保护和奖励制度》

--关于供应商和客户的举报指引和要求，员工、供应商、客户应了解公司对举报人的保密、

保护、奖励制度。 

11. 相关要求 

在重点环节、重点部位人员实行廉洁从业承诺制，重要岗位人员个人签订《天虹纺织集团员

工廉洁从业承诺书》，有业务往来的单位或个人与集团公司或子公司签订《天虹纺织集团反

商业贿赂协议书》。 

12. 附则 

12.1 本《条例》适用于公司打击贿赂（无论是公共还是私人）的任何法律和法规，包括中

国大陆及港澳台地区、越南、柬埔寨、土耳其、尼加拉瓜、墨西哥及美国反腐败法律

及相关法规法定。 

12.2 《天虹纺织集团反贿赂及反腐败管理条例》从发布日起生效并执行，最终解释权归天

虹纺织集团总裁办公室。 

12.3 《员工廉洁从业承诺书》、《反商业贿赂协议书》、《接受馈赠/利益申报表》、《利益

冲突申报书》附后。 

12.4  集团总裁办公室负责本规定的起草、修改、解释、废止等核准工作。 

12.5  本规定自二〇二一年八月一日起执行。 

天虹纺织集团有限公司 

二〇二一年八月一日 


